浙江大学文科领军人才
-------------------------------------------

浙江大学文科领军人才候选人
推荐表
	候选人姓名
	

	学科岗位名称
	

	研究方向
	

	推荐院（系）/单位
	

	填表日期
	


浙 江 大 学
填  写  说  明
1.本表第1项至第8项由候选人本人填写，院（系）/单位负责审核，或由被推荐人所在院（系）/单位直接填写；第9项由推荐院（系）/单位填写,院（系）/单位需审核申报材料的真实性、有效性并提交审核单。
2.本表内有关栏目填写不下的，可另附页。
3.随表提供三封及以上同行专家推荐信（海外应聘者，须有两封及以上海外同行专家推荐信），推荐人应是本领域知名专家。
4.请提供附件材料，主要包括：
① 学历学位证书复印件、身份证或护照复印件；
② 推荐表中列举的所有科研项目及获奖情况的证明复印件；
③ 5篇重要代表性论著的全文；
④ 候选人现任职证明以及在国内外担任的其他重要学术职务的证明；
⑤ 在国际学术会议上担任职务的证明以及作大会报告、特邀报告的邀请信或通知复印件；
⑥ 其它重要的证明材料。
	1 简表

	姓  名
	
	性 别
	
	国 籍
	
	出生
年月
	
	照片

	最后学历
	   年  月毕业于（学校/专业）         
	学位
	
	

	现任职
单位
	 
	

	现任专业技术职务及任职时间
	 
	现任职
时间

	
	健康状况
	

	从事专业关键词
	

	重要学术兼职
	

	个人简历（自大学开始至申报时连续不间断填写，如出现不连续情况请说明）
	学习经历：（起止年月，毕业院校，专业，学位；采用倒叙方式填写）


	
	工作经历：（起止年月，所在国家，工作单位，所任职务；采用倒叙方式填写）


	主要学术成就简介（限300字）
	


	2 候选人主要学术贡献、重要创新成果及其科学价值或社会经济意义（不超过3000字）


	


	3 候选人主要学术业绩（重点填写近五年取得的学术业绩）

	3.1代表性论文、著作情况（15篇以内）

	论文：填写所有作者姓名（候选人名字加粗，通讯作者标注*号）、论文题目，期刊名称，发表年月，卷期号，起止页码
著作：填写所有作者姓名（候选人名字加粗），书名，出版地，出版社，出版年月，个人字数/总字数


	3.2研究项目情况

	项目名称，项目性质及来源，项目经费， 起始年月- 终止年月，项目参与人员（候选人名字加粗），候选人的角色和任务



	3.3获得的代表性奖励或成果

	获奖人员（候选人名字加粗），获奖项目名称，奖励名称及等级，授奖单位，获奖年月



	3.4担任国际学术会议重要职务及在国际学术会议作大会报告、特邀报告情况

	

	3.5其他获奖及荣誉称号情况

	

	4 教学与人才培养情况（重点填写近五年情况）

	4.1主要授课情况

	授课课程名称，授课对象，实际授课时数/总时数，授课年度, 考核评价


	4.2培养研究生情况

	

	5 候选人拟开展研究工作的重要意义、工作思路和预期目标（不超过3000字）

	（主要填写：受聘后，落实立德树人的总体考虑，对履行本学科文科领军人才岗位职责的工作思路；受聘后在推动哲学社会科学理论研究与公共决策或继承和弘扬中华优秀传统文化精华，推动优秀传统文化创造性转化和创新性发展方面的重要作用；对团队建设、学科发展的预期目标等）



	6 候选人对工作条件的要求

	（如科研启动经费、办公与实验用房等方面的要求）


	7 候选人对“法轮功”等邪教组织的看法与认识

	

	8 候选人承诺

	本人确认：
所填报内容及所附材料客观真实，所从事的学术研究符合学术道德规范。无犯罪记录，无不良诚信记录。

本人承诺：
1、遵守中华人民共和国法律法规及浙江大学的各项规章制度，认同并践行浙江大学校训、共同价值观及浙江大学精神。恪守高校教师师德行为规范、学术道德规范等职业道德规范；
2、坚决抵制“法轮功”等邪教组织，严格遵守教育与宗教相分离和不得在校园传教的规定，不宣教，不传教。
3、职位申请通过后六个月内全职到岗工作；聘期内所取得的教学、科研成果之归属权属于浙江大学。
                            候选人签字：
年    月    日


专家推荐意见（活页）
	推荐者姓名：         
职    务：                  工作单位： 

联系电话：                  电子邮箱：
推荐意见：
                                                     推荐者签名：
                                                    年   月   日


	9 院（系）/单位评价推荐意见及建议工作条件

	9.1院（系）/单位专门小组对候选人的建议报告

	专门小组名单
	姓名
	院（系）内所在单位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	（1）对候选人背景情况的了解
（2）设岗学科领域的基本情况
（主要填写院（系）/单位在设置该学科领域和具体研究方向上的学科建设情况、近年来取得的重要科研成果及现有人员情况等）
（3）综合评价报告
（包括政治方向、师德师风、学术诚信方面的表现、教学科研能力、标志性学术成就、在研究领域中地位、未来发展潜力以及对我校相关学科发展的作用等）
                                   组长签名：
                                                                       年    月   日


	9.2根据实际需要，聘请校内外专家的意见与建议

	聘请专家名单
	姓名
	工作单位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	意见与建议：


	9.3院（系）/单位党委审查意见（包括政治思想表现、师德师风，学术诚信，有否参加“法轮功”活动等）

	                        院（系）/单位党委书记签名：
                                     盖  章：
                                                       年    月    日

	9.4院（系）/单位学术委员会推荐意见及建议工作条件

	总人数
	参加人数
	表决结果

	
	
	同意
	
	不同意
	
	弃权
	

	（1）推荐意见：
(2)院（系）/单位准备为候选人提供的条件：（包括研究生招生名额及办公条件等）


	建议年度薪酬：
建议科研启动经费：
	负责人签名：
盖章：
年   月   日


	10 学校文科领军人才引进工作小组评审意见

	总人数
	参加人数
	表决结果

	
	
	同意
	
	不同意
	
	弃权
	

	

	负责人签名：
    年  月  日


附：个人有关信息
	姓名全称
	

	所属党派
	

	民族
	

	出生地
	

	通讯地址
	

	邮政编码
	

	单位电话
	

	家庭电话
	

	手机电话
	

	传真电话
	

	电子邮件
	

	个人主页
	

	证件类型
	

	证件号码
	

	婚姻状况
	

	家庭成员信息（关系、姓名、年龄、国籍、单位及职务）
	

	备注

	


    浙江大学文科领军人才候选人推荐表审核单
本人已对《浙江大学文科领军人才候选人推荐表》中申请人简表、主要学术成就、申报附件材料等内容进行真实性、有效性审核。审核结果为                 。  

审核人签名： 

院系审核盖章：
年    月    日
� 重点填写近五年取得的学术成就。“近五年”起算日期为申报当年之前五年的1月1日。如当年为2020年，则起算日期为2015年1月1日。本表中所有“近五年”均按此解释。五年前取得的特别突出的学术贡献和重要成果也可在此栏反映。





