浙江大学“百人计划”研究员

2020年7月1日起，浙江大学全面实施“新百人计划”，诚邀符合学科发展需要，属于国际科学前沿主流方向及学科重点，取得突出业绩、具有发展潜力并对浙江大学文化和价值观高度认同的优秀青年人才加盟。入选“新百人计划”的优秀青年人才将被聘任为浙江大学“百人计划”研究员，为事业编制教学科研并重岗。基本要求、岗位职责、工作和生活条件如下：
一、任职要求：
取得国内外高水平大学博士学位，具有国际高水平大学助理教授或副教授相当学术水平；为所从事研究领域的青年拔尖人才，有成为该领域学术带头人的发展潜力，原则上能独立发展一个符合学科发展要求的学术方向；年龄一般不超过35周岁。
二、工作和生活待遇：
[bookmark: _GoBack]1. 薪酬待遇：提供有竞争力的薪酬；入选国家级人才，学院提供额外津贴；
2. 住房资源：可租住学校教师公寓，晋升长聘教职后，如符合学校人才住房申购条件，可以优惠价格申购人才住房一套；
3. 启动经费：按照学科领域提供有竞争力的科研启动经费；
4. 团队建设：具有博士生招生资格，校院统筹给予博士生招生名额支持，支持招收博士后；
5. 服务保障：协助解决子女入学入托和配偶工作；协助办理落户、外国人永久居留证等。
6. 海洋学院补充待遇：符合条件的引进人才可叠加享受舟山市的人才培育支持政策；学院分阶段发放舟山安家补贴。
